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1. Vorwort

Nachhaltigkeit ist fr uns mehr als ein Ziel — sie ist ein zentraler Bestandteil unseres
unternehmerischen Handelns. Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht fur die
Jahre 2024 und 2025 mochten wir transparent aufzeigen, welche Fortschritte wir seit
unserer Zertifizierung im August 2023 erzielt haben, welche Herausforderungen uns
begegnet sind und welche Ziele wir fur die Zukunft verfolgen.

Die vergangenen zwei Jahre waren gepragt von Veranderungen, neuen Anforderungen
und der gemeinsamen Verantwortung, wirtschaftlichen Erfolg mit 6kologischem und
sozialem Handeln zu verbinden. Dabei standen insbesondere die Themen
Ressourcenschonung, verantwortungsvolle Zusammenarbeit und langfristige
Wertschopfung im Mittelpunkt unseres Handelns.

Unser Dank gilt allen Mitarbeitenden, Gasten und Partnern, die diesen Weg mit
Engagement und Vertrauen begleiten. Gemeinsam schaffen wir die Grundlage fur eine
nachhaltige Zukunft.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als fortlaufenden Prozess und werden auch kiunftig daran
arbeiten, unsere Verantwortung gegenuber Umwelt, Gesellschaft und kommenden
Generationen aktiv wahrzunehmen.
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2. Wer wir sind

Vor rund 130 Jahren bescherte das alte Gaswerk dem

Westen Hamburgs erstmals Licht in den Strallen und Hausern.
Heute beschert an gleicher Stelle das Gastwerk Hotel den
Gasten der Stadt ein Hotel der ganz besonderen Art:

Hamburgs erstes Design Hotel. Das imposante Industriedenkmal
des Gaswerks ist die perfekte Kulisse fur eine Uberraschend
harmonische Inszenierung von neuem Design in alter Architektur. —

In der lichtdurchfluteten, 800gm grof3en einstigen Kohle-Lagerhalle entstand im Januar 2000 ein einmaliges
Hotel mit Loftcharakter, viel Platz zum Tagen und einer Atmosphare, die wohl einmalig sein durfte - nicht nur
fur die Stadt Hamburg und ihre Burger, sondern auch fur alle Gaste aus dem In- und Ausland.

Seit nunmehr 26 Jahren hat sich das Gastwerk Hotel erfolgreich am Markt etabliert. Aber auch in Zukunft
soll das Unternehmen langfristig wirtschaftlich erfolgreich sein, weshalb immer wieder Prozesse auf den
Prifstand gestellt und Anpassungen, aber auch Neuerungen vorgenommen werden. Dieser
Optimierungsprozess bestimmt unser Handeln nicht nur im wirtschaftlichen Sinn, sondern auch im sozialen
und Okologischen Bereich. Hierbei pflegen wir ebenfalls einen offenen Dialog mit unseren Stakeholdern.

Mit Hilfe eines kontinuierlich entwickelten Qualitdtsmanagements méchten wir die Erwartungen unserer
Gaste Ubertreffen, ohne dabei unsere Authentizitat zu verlieren.
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2.1 Unsere Mission — unsere Vision

Unsere Mission

Nur wer selbst im Inneren glucklich und zufrieden ist, kann auch unsere Gaste zufrieden stellen und
ihnen mit Leidenschaft und Herzblut begegnen. Unser Handeln ist darauf ausgelegt, unsere
Mitarbeiter auf diesem Weg zu begleiten und zu unterstiutzen.

Wer Teil unseres Teams, unserer Gastwerk-Familie, ist, spurt diesen Geist und lebt die Werte, von
denen unsere Unternehmensphilosophie gepragt ist.

Unsere Vision

Das historische Backsteingemauer des ersten Designhotels in Hamburg mit einer Seele zu
beleben, die fur alle spurbar ist und das Gastwerk Hotel unverwechselbar macht. Hierzu bedarf es
eines Fuhlens, Empfindens und Denkens, das weit Uber die normale Dienstleistung im Hotel
hinausgeht - ein Ausdruck innerer Haltung und Authentizitat eines jeden Einzelnen.

Das Gastwerk Hotel soll ein Zuhause sein, an welchem sich alle Mitarbeitenden wohl und
verstanden fuhlen und somit allen Reisenden und Gasten mit Leidenschaft und Herzblut begegnen.
Unser Handeln ist gepragt von Uberzeugung, Aufrichtigkeit sowie Wertschatzung und das nicht nur
ung sLeI?st und unseren Gasten gegenuber, sondern eingeschlossen unseren Kollegen, Partnern
und Lieferanten.
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2.2 Unsere GreenSign Zertifizierung

Am 18. Oktober 2023 wurden wir erfolgreich durch das GreenSign Institut mit einem Ergebnis von
825 Punkten zertifiziert und erreichten dadurch die Auszeichnung GreenSign Hotel Level 4.
Die Zertifizierung umfasst Malnahmen und Bewertungen in den folgenden Bereichen:

> 1. Management & Kommunikation

Das Gastwerk Hotel Hamburg verflgt tGber ein umfassendes Leitbild, welches den Gasten transparent die
Unternehmensphilosophie vermittelt. Anhand eines detaillierten Nachhaltigkeitsprogramms werden die zu erfullenden
Maflnahmen durchweg dokumentiert.

» 2. Umwelt — Energie, Wasser, Abfall

Um eine Senkung der jahrlich anfallenden Energieverbrauche zu erzielen, werden alle relevanten Energieverbrauche des
Hotels regelmallig und systematisch Uberwacht. Ein Energiebeauftragter ist im Hotel benannt, um
Energieeffizienzmallnahmen umzusetzen.

Auch die Wasserverbrauche werden regelmallig erhoben und durch kontrollierte Wasserdurchflisse an z.B. Duschen,
Urinalen etc. niedrig gehalten.

Um die Abfallmengen zu minimieren, werden regelmafig Daten zum Abfallaufkommen erhoben. Die Hotelleitung legt grof3en
Wert auf eine korrekte Mulltrennung und informiert und sensibilisiert alle Mitarbeiter.

» 3. Biodiversitat und kulturelles Erbe
Das Gastwerk Hotel ist sich durch seine Lage als Stadthotel seiner Verantwortung fir Natur und Umwelt bewusst. Das Hotel
verfligt (iber einen eigenen Krautergarten, sowie ein Bienenhotel. Notwendige Eingriffe in das Okosystem und die Stérung
der Biodiversitat werden entsprechend kompensiert.

Gastwerk <@

HOTEL HAMBURG GREENSIGN




» 4. Einkauf

Im Gastwerk wird sehr groflder Wert auf die Regionalitat gelegt, weshalb 60-90 Prozent der Einkaufe von Lieferanten im
Umkreis von 100 Kilometern bezogen werden. Beim Einkauf wird zu dem auf die Saisonalitat der Produkte gelegt.

Das Hotel ergreift weitere MalRnahmen zur Optimierung von Einkaufsprozessen, Starkung der nachhaltigen
Wertschopfungskette oder dem Einkauf nachhaltiger und veganer Produkte.

» 5. Regionalitdt und Mobilitat

Das Hotel kommuniziert seine regionalen Bemihungen mit seinen Gasten und informiert diese Uber Veranstaltungen in der
Umgebung. Die Mitarbeiter kommen mit dem OPNV oder auch bevorzugt zu Ful oder mit dem Fahrrad zum Hotel und
verfugen dazu Uber einen guten Wissensstand Uber regionale Gegebenheiten und die regionalen Lieferanten.

» 6. Qualitaitsmanagement & Nachhaltige Entwicklung

Um eine hohe Qualitat zu gewahrleisten, werden Geschaftsprozesse in einem Qualitatshandbuch dokumentiert und in einem
Organigramm dargestellt. Eine Evaluation der Lieferanten des Hotels soll kiinftig regelmafig in Hinblick auf Regionalitat,
Saisonalitat, Qualitat und Nachhaltigkeit erfolgen. Dartuber hinaus werden Zufriedenheitserhebungen von Gasten und
Mitarbeitern durchgefuhrt.

» 7. Soziale Verantwortung

Das Hotel stellt einen fairen Umgang mit allen internen und externen Stakeholdern sicher. Das Hotel unterstutzt regelmafig
das Hamburg Leuchtfeuer Hospiz und ist mit dem BUND Hamburg im Austausch und tragt somit zur Starkung der lokalen
Gemeinschaft bei.

Das Gastwerk setzt sich fur Chancengleichheit ein und nimmt so seine soziale Verantwortung wahr.

» 8. Wirtschaftliche Verantwortung

Die regelmaRige Erhebung relevanter Finanzdaten des Gastwerk Hotel Hamburg beteuern die Wirtschaftlichkeit des Hauses
und die Sicherung der Arbeitsplatze. Dabei werden die Mitarbeiter bestandig Uber die wirtschaftlichen Entwicklungen des
Unternehmens informiert und der Erfolg des Unternehmens tragt zur lokalen Wertschopfung bei.

Die Zertifizierung mit GreenSign Hotel wird als ein Schritt eines langjdhrigen Prozesses angesehen. Infolge des angestoRenen
Veranderungsprozesses im Unternehmen werden alle Mitarbeiter in diesen Prozess mit einbezogen und eine gemeinsame
Philosophie sowie MaBnahmen und Zustéandigkeit fiir einen noch nachhaltigeren Hotelbetrieb entwickelt und erarbeitet.
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2.3 Struktur und Aufgaben des Green Teams

» Im Zuge unserer Zertifizierung mit GreenSign wurde ein internes Nachhaltigkeitsteam (,Green Team®) gegrindet,
welches anfangs aus 5 Mitgliedern bestand. Auf Grund steigenden Interesses und der immer grof3er werdenden
Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit fur das Unternehmen, wurde Ende 2025 beschlossen, dass das Team
vergrof3ert und Mitglieder aus allen Abteilungen des Hotels umfassen soll. Ziel fir das Jahr 2026 ist es, ein Team aus
mindestens 15 Mitgliedern aufzustellen.

»  Ein Nachhaltigkeitsmeeting mit mdglichst allen Teammitgliedern findet regelmaRig alle 2 Monate statt, das jeweils
Besprochene wird im Anschluss in einem Protokoll dokumentiert. Sofern durch aktuell laufende Projekte haufigere
Treffen notwendig sind, werden diese auch in kleineren Gruppen zu unterschiedlichen Terminen abgehalten.

> Ziele:

» Mit der Umsetzung einzelner Projekte soll die kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung in Bezug
auf Nachhaltigkeit gewahrleistet werden

» Mit einem Aktionsplan wiinschen wir uns die Steigerung des sozialen Engagements in oder mit der
Belegschaft sowie mit Kooperationen

» Aufgrund der Gro3e des Nachhaltigkeitsteams sowie der unterschiedlichen Teammitglieder aus allen
Bereichen des Hotels, erhoffen wir uns ein noch tieferes Verstandnis und breiteres Interesse am Thema
Nachhaltigkeit im gesamten Kollegenkreis zu etablieren

» Mit Hilfe regelmaRiger Infomails in Hotelkit, des Info-Bords fiir Mitarbeitende, vierteljahrlicher Blogbeitrage
auf unserer Homepage oder Informationen im Gaste-Newsletter mochten wir moglichst viele Menschen fur
das Thema Nachhaltigkeit begeistern und sensibilisieren

» Um auch dem Thema Nachhaltigkeit in der Ausbildung und dem dualen Studium gerecht zu werden, bezieht
das Gastwerk Hotel beim Nachhaltigkeitsmeeting gern interessierte Auszubildende und duale Studenten mit
ein. Weiterhin sind die Auszubildenen und dualen Studenten fiir die Gestaltung des Nachhaltigkeits-Info-
Bords verantwortlich.
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2.4 Stakeholder

Nachhaltige Entwicklung gelingt aus unserer Sicht nur im engen Austausch mit allen relevanten Anspruchsgruppen.
Deshalb legen wir grolen Wert auf einen fortlaufenden Dialog und eine transparente Kommunikation Uber unsere
Malinahmen und Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit.

Gaste

* Transparente
Kommunikation zu
den Nachhaltigkeits-
malnahmen

* Digitale
Rechnungen, Online
Check-In, digitale

Gastemappe

» Fahrradverleih,
Informationen zu
offentlichen
Verkehrsmitteln

Mitarbeitende

*Regelmalige
Feedbackgesprache

*Umfragen zur
Mitarbeiter-
zufriedenheit

*Schulungen zum

Thema
Arbeitssicherheit

*Erstellung
physischer und
psychischer
Gefahrdungs-
beurteilungen

Partner/Lieferanten

» Austausch mit
Lieferanten Uber
deren
Nachhaltigkeits-
arbeit

* Zusammenarbeit
mit regionalen
Betrieben

* Einkauf regionaler
Produkte, Bio- und
Fairtrade-Produkte

* Minimierung von
Transportwegen,
Materialkosten

Schulen/Universitaten

» Moglichkeit zu
Ausbildung oder
dualem Studium

* Enger Austausch
mit den
Universitaten und
der Berufsschule

* Praktikumsplatze

» Teilnahme am Girls
& Boys Day

~7

GREENSIGN
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2.5 Partner

Hamburg Leuchtfeuer ist das Unternehmen Menschlichkeit. Es
versteht sich als mutige und innovative Organisation, die genau
hinschaut und auch Themen bewegt, die gesellschaftlich tabuisiert
werden.

Coffeecycle:

Erste Beautymarke Deutschlands, die upcycled
Kaffee zu nachhaltiger Naturkosmetik verarbeitet.
Das Gastwerk stellt seinen Kaffeesatz zur Herstellung
eigener Seife zur Verfligung

Foodsharing:

Foodsharing versteht sich als umwelt- und
bildungspolitische Bewegung, die sich gegen den
achtlosen Umgang mit Ressourcen und fiir ein
nachhaltiges Erndhrungssystem einsetzt

Jobrad:

Die JobRad Gruppe zahlt zu den fiihrenden

Anbieter:innen innovativer Dienstleistungen rund um

nachhaltige und flexible Radmobilitat und HR-

Benefits.
Imkerei Ottensen:
Gerade in der Stadt kénnen Bienen einen
reichhaltigen und unbelasteten Honig produzieren.
Das Blitenangebot ist in Stadten vielfaltiger als in

der Agrarlandschaft und es werden hier weniger
Pestizide gespritzt. Seit 2024 beziehen wir unseren
Honig ,aus der Nachbarschaft”

Aktion Baum:
Aktion Baum bereitet den Weg flr nachhaltige, effiziente
Baumpflanzprojekte und die Pflege eines gesunden
Waldes in Deutschland

GreenSign Institut:
G a S'[ We r k Das GreenSign Institut bewertet seit 2015 Nachhaltigkeitsleistungen mit

dem Zertifikat GreenSign. Mit dem transparenten Bewertungsprogramm
HOTEL HAMBURG GREENSIGN konnen Betriebe ihr nachhaltiges Wirtschaften gepriift dem Markt
aufzeigen




3. Highlights aus 2024

Management und Umwelt (Energie, Wasser
Kommunikation

und Abfall) Biodiversitat

R Regionalitit und Mobilitit Qualitdtsmanagement

Soziale Verantwortung Wirtschaftliche

Gastwerk <@

HOTEL HAMBURG GREENSIGN




4. Highlights aus 2025

Management und . < con .
Konununikation Umweltu(rl‘igirbgfz,l)Wasser Biodiversitat Einkauf

Regionalitét und MObiIitat Qualitétsmanagement SOZIaIe Verantwortung

i ) [ e Soziale Verantwortung
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NO ZERO GOOD HEALTH
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING

5: Veran’fwortung fur Py &
die SDG's — — "

EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

» Die im Jahr 2015 von den Vereinten Nationen I!!' l g

beschlossenen 17 Sustainable Development
Goals (SDGS) dienen als weltweiter AFFORDABLE AND DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
Orientierungsrahmen fur eine nachhaltige CLEAN ENERGY ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE
Entwicklung. Sie greifen wesentliche Themen M
wie Klimaschutz, soziale Fairness und "'
okonomische Nachhaltigkeit auf.

» Wir sind davon Uberzeugt, dass unser 10 e e T 12 covmron 13 soon
Handeln einen positiven Beitrag fir Umwelt - SRR
und Gesellschaft leistet, deswegen tragen wir d =) AE@_
auch aktiv zur Erreichung dieser Ziele bei. (] &

Um unser Engagement transparent und
messbar zu machen, haben wir die SDGs 14 S e 15 oo
gezielt in unsere Unternehmensstrategie
eingebunden.

PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

z@
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5.1 Unser Beitrag zu den SDG's

GOOD HEALTH

D' AND WELL-BEING 3 Good Health And Well-Bein

» Rabatt bei Massagen, betriebliches Gesundheitsmanagement, Jobrad,
Vergunstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio, ausgewogenes Kantinenessen

8 Decent Work And Economic Growth

* Faire Arbeitsbedingungen, Geschlechtergleichstellung, ubertarifliche
Bezahlung, Unternehmensrichtlinie gegen Ausbeutung und Belastigung

CONSUHPTION 12 Responsible Consumption And Production

AND PRODUCTION

m * Lebensmittelverschwendung reduzieren(Foodsharing), Einkauf regionaler und
saisonaler Produkte, Fairtrade, vegetarische und vegane Alternativen

ACTION 13 Climate Action

« Okostrom, Mulltrennung, E-Bikes fur Gaste, Energiesparen durch LED-
Beleuchtung, Deutschlandticket fur alle Mitarbeiter, Jobrad
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POVERTY 1. NO Poveﬁ

M*\ . « Sicherstellung eines festen und stabilen Arbeitsplatzes, Zahlung
* ubertariflicher Lohne, Unbefristete Arbeitsvertrage

2. Zero Hunger

« Zusammenarbeit mit der Organisation Foodsharing — Speisenreste werden
abgeholt und Bedurftigen zur Verfugung gestellt

T EDUCATION 4, Quallt Education

» Moglichkeit zur Ausbildung (Hotelfach) oder dualem Studium, Fort- und
Weiterbildung fur Mitarbeiter, regelmaliige interne Schulungen

17. Partnerships For The Goals

@ « Zusammenarbeit mit sozialverantwortlichen Organisationen: Foodsharing,
HH-Leuchtfeuer, Aktion Baum, Jobrad, Stiftung Mammazentrum,
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5.2 Engagement fur die SDG's

,Weihnachten im #canoe4nature Stadtradeln
Schuhkarton®
Bei dem Projekt geht es darum, STADTRADELN ist eine
Wir unterstiitzen die Samariter wahrend einer Kanutour Mull aus bundesweite Aktion des Klima-
bei einer Spendenaktion, um Hamburger Gewassern zu Bundnis mit Unterstltzung der
Kindern. welche im Leben bisher sammeln und so einen Beitrag Stadt Hamburg, welche alle
leider nicht so viel Gliick gehabt zur Sauberung der Kanale zu Hamburger:innen dazu aufruft,
haben. zu Weihnachten eine leisten. Zusatzliche fur drei Wochen mdglichst haufig
kleine Freude zu bereiten. Unterstitzung fir den BUND aufs Rad zu steigen.
durch eine Spende.

\ o | A 4
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6. Nachhaltigkeitsstrategie

» Als Hotelbetrieb sehen wir Nachhaltigkeit als festen Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Unser Ziel ist es, 6kologische Verantwortung, wirtschaftlichen Erfolg
und soziale Fairness miteinander zu verbinden und dabei unseren Gasten einen bewussten
und angenehmen Aufenthalt zu ermdglichen.

» Im O6kologischen Bereich setzen wir gezielt Mallnahmen zur Reduktion unseres
Ressourcenverbrauchs um. Dazu gehoren der Einsatz energieeffizienter Technologien wie
LED-Beleuchtung, moderne Heiz- und Kuhlsysteme sowie wassersparende Einrichtungen.
Aulderdem verzichten wir weitgehend auf Einwegplastik und fordern konsequent Mulltrennung
und Recycling in allen Bereichen unseres Hauses.

» Auch soziale Verantwortung ist fur uns zentral. Wir achten auf faire Arbeitsbedingungen,
investieren in die Weiterbildung unseres Teams und arbeiten bevorzugt mit regionalen
Lieferanten zusammen. Durch den Bezug lokaler Produkte starken wir die regionale Wirtschaft
und reduzieren gleichzeitig Transportwege.

» Wirtschaftlich profitieren wir ebenfalls von unserer Nachhaltigkeitsstrategie: Durch effizienteren
Ressourceneinsatz senken wir langfristig Kosten und steigern unsere Wettbewerbsfahigkeit.
Gleichzeitig kommunizieren wir unsere Ma3nahmen transparent gegenuber unseren Gasten,
um Vertrauen zu schaffen und nachhaltiges Reisen aktiv zu fordern.

» Fur uns ist Nachhaltigkeit kein kurzfristiger Trend, sondern ein kontinuierlicher Prozess, den wir
aktiv gestalten und stetig weiterentwickeln.
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6.1 Nachhaltigkeit im Geschaftsalltag

Auch am Arbeitsplatz bieten sich viele Moglichkeiten, die Zeit im Hotel nachhaltiger zu
gestalten. Wir haben praktische Tipps fur Mitarbeiter zusammengestellt, die dabei
helfen, den Arbeitsalltag umweltfreundlicher zu gestalten:

» Nachhaltigkeit beginnt auf dem Weg zur Arbeit — Fahrt zur Arbeit wenn méglich
mit dem Fahrrad oder dem OPNV

» Simpel aber extrem hilfreich: Mulltrennung am Arbeitsplatz — in allen Bliros, in
der Kantine und im gesamten F&B Bereich stehen Mlilleimer, in denen der Mill in
Verpackungsmilill, Restmdill, Biomdill und Papiermdll getrennt wird

» Energie sparen — PC runterfahren & Licht, Heizung oder Klimaanlage ausschalten
wenn man langere Zeit nicht am Platz ist

» Papierverbrauch reduzieren und umweltfreundlich drucken — Nutzung von
Recyclingpapier, drucken wenn moglich beidseitig

» Gib dem Blatt ein zweites Leben — Fehldrucke wiederverwenden als Notizzettel

» Im Web suchen und dabei Baume pflanzen (Ecosia statt Google) — Ecosia ist
ein ,not-for-profit“ Unternehmen, die generierten Umsétze werden zum Pflanzen von
Baumen in aller Welt genutzt
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6.2 Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele
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6.3 CO2- etebliche T G Protoco
Fuldabdruck

Verteilung Scope 1, 2und 3 Scope 1 kg COze

Emissionen & Beschreibung des Bilanzraumes

Strom 0
Treibstoffe 1.571
Warme & Kalte ]
Strom 0
Warme & Kilte 244 006
Scope 3

Gekaufte Waren und Dienstleistungen 481.368
Krafistoff- und Energieverbundene Aktivitaten 101.040
‘Vorgelagerter Transport 3.140
Prozessbedingte Abfille -37.923
Geschaftsreisen 126
Mitarbeiteranreise 18.116

Gesamt 811.453
& Scope 1: 0.2% zzgl. 10% Sicherheitszuschlag 81.145
W Scope 2 30.4% Gesamt inkl. 10% Sicherheitszuschlag 892.598

Scope 3, 69.7%

THG-Emissionen pro Ubernachtung

ﬂ_ﬁﬂ

25,1 kg COye [ Ubernachtung — Mittel (25—45 kg)

Bilanzierungszeitraum: 01.01.2024 bis 31.12.2024

Beschreibung Systemgrenzen: Die Treibhausgasbilanz des Gastwerk Hotel Hamburg fir das Jahr 2024 wurde nach dem anerkannten Standard "Green House Gas Protocol" erstellt und umfasst
die Bereiche aus Scope 1-3, die der Kontrolle des Betriebes unterliegen. Zur Ermittlung der Emissionen wurde auf anerkannte Datenbanken wie u.a. Gemis 5.1, EEW, UBA oder ifeu
zuriickgegriffen. Es wurde ein Sicherheitszuschlag von 10% getatigt, um ggf. nicht bilanzierte Mengen in Scope 3 zu bericksichtigen. In Scope 3 wurden einige Hochrechnungen angestellt, die ein
Ungenauigkeitspotenzial bergen.
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7. Ausblick 2026

Mit der Neubesetzung unseres Green-Teams mochten wir uns in Zukunft dem Thema Nachhaltigkeit noch
verstarkter und intensiver widmen.

Hier sind einige Highlights, die fur das Jahr 2026 und danach geplant sind und teilweise auch schon
umgesetzt werden:

ia]’:feerrr:glrc Rﬁ;tlrji?td Einkauf Umwelt Soziale Verantwortung

. . ; Sensibilisierung und
Mgm'aPrasenz auf Social D Regionalitit steigern D Reduzierung von D Aufmerksamkeit fiir soziale

Essensabfillen Verantwortung der
Mitarbeitenden

D Kommunikation innerhalb D Vegetarische und Vegane

X D Anreize schaffen bei den
des Unternehmens steigern Angebote steigern

D Reduzierung von Miill Gisten

Mehr Schulungen fiir Optimierung/Wechsel
Mitarbeiter bestehender Partner D Energie einsparen und D Mehr interne Aktionen fiir
(Energie-)Abfall reduzieren soziale Zwecke

Wasserreste D Geschlechter-Gleichstellung
wiederverwenden wird gefordert
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